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INDUSTRIAL

POLITICA DE INNOVACION

KDM Industrial S.A. es una empresa dedicada a la gestién y manejo de residuos industriales, que entrega soluciones
sostenibles a comunidades e industrias con especial énfasis en la innovaciéon de productos, procesos, servicios y
modelos de negocios para aportar en la calidad de vida y el desarrollo de nuestros colaboradores, generando valor hacia
los clientes y rentabilidad para nuestros accionistas.

Cumpliendo con nuestra vision de ser lideres y precursores en el desarrollo medioambiental sostenible, nos
comprometemos a la implantacién de herramientas que promuevan la investigacién, desarrollo e innovacion (1+D+i),
fomentando la generacién de ideas y desarrollando una cartera de proyectos y como resultado de ello, la explotacion vy
proteccion de los resultados de éstos, conforme a la norma del sistema de gestion de 1+D+i, UNE 166002.

De esta manerq, es nuestra responsabilidad y compromiso incluir como un eje estratégico las actividades de 1+D+i como
procesos claves y sistemdticos de gestion, que incluyan el establecimiento de objetivos y metas, recursos, soporte y
mediciones anuales que permitan la mejora continua, promoviendo su difusion al interior de la organizacion, gestionando
mecanismos de la comunicacion interna, la participacién del capital humano e intelectual de nuestra companiia vy del
grupo de Empresas KDM como verdadero soporte de todo el proceso creativo e innovador.

Nuestra organizacion, en virtud de satisfacer las necesidades del grupo de Empresas KDM vy fomentar la cultura de
innovacion en ellas, establece las siguientes lineas estratégicas:

Diversificar ofertas de valor a través de proyectos innovadores, complementando negocios actuales, ingresando en
nuevas industrias y regiones.

Fomentar la generacion de colaboraciones y alianzas estratégicas con nuestros proveedores, que permitan
incrementar la capacidad innovadora de la compaiia.

Desarrollar negocios e innovaciones que aporten valor anadido para accionistas, clientes, empleados y la comunidad.

Promover un sistema de vigilancia y prospectiva tecnoldgica, para identificar oportunidades y desafios en los
negocios del grupo, ante un entorno con necesidades cambiantes.

Fomentar la generacion de ideas mediante herramientas, cursos y programas especificos de desarrollo de las
capacidades de creatividad.

Promover el financiamiento de proyectos de innovacion mediante fondos provenientes de organismos publicos y
privados y de la propia organizacion.

Proteger los resultados del proceso de innovacion, considerando derechos de propiedad intelectual.
Difundir el conocimiento generado de manera de darlo a conocer en todas las empresas del Grupo KDM.

Gestionar comercialmente los resultados del proceso de innovacion.
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